
L’appel à projets du Fonds Claude-Lessard: une 
façon unique de donner au suivant! 

Mise en contexte 

Diplômé de la Faculté des sciences de l’administration de l’Université Laval, M. Claude Lessard est l’un 
des fondateurs et des principaux instigateurs des grands succès qu’a connus la firme de 
communications-marketing Cossette. 

En collaboration avec l’Université Laval et sa fondation, M. Lessard souhaite donner au suivant en offrant 
un soutien financier au démarrage d’une nouvelle entreprise ou à l’acquisition d’une entreprise à haut 
potentiel de croissance par des personnes qui étudient à l’Université Laval ou qui y ont obtenu un 
diplôme récemment.  

À cet effet, M. Lessard a fait un don important au Fonds de développement et de valorisation de 
l’entrepreneuriat de la Fondation de l’Université Laval qui a mené à la création du Fonds Claude-Lessard. 
Ce fonds vise l’octroi d’un financement maximal de 50 000$ à une équipe entrepreneuriale qui se sera 
démarquée par l’excellence de son projet et sa vision innovante au terme de l’appel à projets. Ce 
montant pourrait aussi être divisé en 2 projets de 25 000$, selon les demandes qui sont présentées au 
comité de sélection. 

Une grande ouverture est faite aux entreprises sans lien avec un secteur d’activité précis. C’est avant 
tout l’équipe entrepreneuriale qui sera considérée par le jury : son esprit visionnaire et son leadership, 
mais surtout sa capacité à innover dans une économie en profonde mutation. 

«L’entreprise et son secteur d’activité sont pour moi secondaires, car un entrepreneur ou 
une entrepreneure visionnaire saura constamment réinventer son modèle afin d’anticiper 
les enjeux changeants de son secteur et de sa clientèle. C’est à ces gens imaginatifs et 
inspirés que je veux donner un coup de pouce!» - Claude Lessard 

De la même façon que M. Lessard a décidé d’investir des sommes importantes pour soutenir des 
entreprises à haut potentiel, les personnes qui recevront le financement devront s’engager à redonner 
éventuellement les sommes reçues (avec une prime si possible) lorsque leur entreprise connaîtra du 
succès dans l’esprit de «donner au suivant» au sein de la communauté entrepreneuriale de l’Université 
Laval. Axelys, un organisme à but non lucratif lié à l’Université Laval, est mandaté pour faire la gestion 
du Fonds d’investissement et la détention des actions privilégiées pour le compte de l’Université Laval. 

Octroi au l’équipe lauréate d’un financement jusqu’à 50 000$ 

• Sous forme d’actions privilégiées:
– Les caractéristiques des actions sont non votantes, non participantes et ne donnent pas

droit aux dividendes, ce qui équivaut à un prêt d’honneur.
• Aucun effet de dilution sur l’actionnariat de l’équipe lauréate et aucune dette.



• Caractéristiques:
– Sans intérêt;
– Sans terme (sans limite de temps);
– Sans droit de vote et sans participation à la convention d’actionnaires;
– Remboursable à la discrétion de l’équipe lauréate, ou si événement de liquidité important

(vente de l’entreprise par exemple).
• Signature d’une lettre d’engagement moral de redonner.

Document de présentation 

| Mise en page 

Le document de présentation doit comprendre un maximum de 5 pages (excluant la page 
d’identification de l’équipe entrepreneuriale), dans le format suivant: 

• Police de caractères: Arial, 11 pts;
• Interligne simple;
• Marges minimales de 2,5 cm (1 pouce), sur les 4 côtés;
• Aucune annexe supplémentaire ne sera acceptée.

| Contenu 

1. Identification et engagement de l’équipe entrepreneuriale
(La section 1 doit être remplie pour chaque personne de l’équipe entrepreneuriale, s’il y a lieu)

1.1. Nom, prénom 

1.2. Adresse civique complète 

1.3. Courriel 

1.4. Numéro de téléphone 

1.5. Confirmation de fréquentation ou de diplomation de l’Université Laval dans les 
5 dernières années en fournissant un document de confirmation 
Expliquez votre situation et fournissez un document de confirmation. Ce document de 
confirmation n’est pas compté dans les 5 pages. 

Si vous faites partie d’une équipe entrepreneuriale et que vous n’êtes pas la personne 
associée à l’Université Laval, simplement l’indiquer. 

1.6. Engagement 
Je confirme que j’ai lu et compris le Guide de fonctionnement et de dépôt des 
candidatures du Fonds Claude-Lessard. Ainsi, advenant que ma candidature soit retenue, 
je m’engage à respecter ces règles et à signer une entente précisant les modalités de 
remboursement des fonds, soit, notamment, d’ajouter au remboursement une majoration 
qui reconnaîtra à sa juste valeur l’impact de ce soutien financier dans le développement de 
mon entreprise, et ce, dans les meilleurs délais après l’octroi. 

1.7. Signature 

1.8. Date de la signature 



2. Identification de l’entreprise
(Vous avez un maximum de 5 pages pour présenter les points 2 à 5).

2.1. Nom de l’entreprise  

2.2. Adresse du siège social 

2.3. Site Internet 

2.4. Incorporation (garder seulement l’option qui s’applique et compléter au besoin) : 
• Il s’agit d’une entreprise qui a été incorporée au Québec le AAAA-MM-JJ
• Il s’agit d’une entreprise qui a été incorporée au Canada le AAAA-MM-JJ
• Il s’agit d’une entreprise qui n’est pas encore incorporée, mais qui le sera 3 mois 

suivant l’octroi d’un financement par le Fonds Claude-Lessard

2.5. Mission de l’entreprise 
Indiquez la mission officielle portée par votre entreprise. 

2.6. Perspective de marché 
Précisez le marché visé par votre entreprise en mettant en relation la solution offerte et le 
besoin (ou le problème) auquel répond votre solution. Expliquez en quoi votre solution est 
pertinente et en quoi elle se démarque de la compétition (réelle valeur ajoutée). Si votre 
solution comprend des dimensions sociales, éthiques ou environnementales, SVP les 
expliquer. 

3. Présentation du projet
3.1. Montant demandé 

Indiquez le montant demandé (maximum 50 000$). 

3.2. Utilisation des fonds dans le projet 
Expliquez de façon précise comment seront utilisés les fonds. Si ce montant s’inscrit dans 
une stratégie de financement plus large (montage financier), SVP détaillez. Par ailleurs, si 
vous jugez opportun d’insérer un tableau pour faciliter la compréhension, vous pouvez le 
faire mais, dans tous les cas, votre document ne doit pas dépasser 5 pages. 

3.3. Stratégie de création de valeur 
Expliquez de façon détaillée votre stratégie de création de valeur. Précisez comment le 
montant octroyé par le Fonds Claude-Lessard ou le montage financier visé permettra de 
créer de la valeur. La valeur peut se traduire par une croissance des revenus, de la création 
d’emplois ou toutes autres retombées positives expliquées. 

4. Présentation de l’équipe entrepreneuriale
4.1. Capacité entrepreneuriale 

Expliquez en quoi l’équipe entrepreneuriale a la capacité de mener à terme tant le projet 
d'entreprise que la stratégie de création de valeur. Précisez aussi en quoi elle se 
démarque: présentez ses principales forces. Vous pourrez notamment expliquer ici, à titre 
d’exemple, votre connaissance fine des enjeux du marché, votre vision stratégique, votre 
engagement dans la réussite du projet, votre capacité à assurer une saine gestion 
financière ou à mobiliser une équipe. Par ailleurs, s’il vous manque certaines 
connaissances ou compétences, SVP les présenter et préciser les moyens qui seront mis 
en place pour les développer.  

4.2. Engagement 
Expliquez et détaillez votre engagement passé ou futur aux activités de l’Université Laval. 



5. Autre information pertinente
Utilisez cette partie pour présenter toute autre information pertinente qui pourrait permettre de 
faire valoir votre dossier de candidature auprès du comité de sélection.

Évaluation des candidatures 

60%: 

• L’équipe entrepreneuriale
• La vision et les compétences
• La détermination à réussir le projet d’entreprise
• L’engagement à redonner au suivant

40%: 

• Le projet d’entreprise
• La proposition de valeur pour la clientèle
• Les retombées socioéconomiques

| Date limite de réception des candidatures 

10 mars 2025, à 16h 

| Entrevues des finalistes par le comité de sélection 

Avril 2025 
• «Pitch» de 10 minutes
• Période de questions de 20 à 30 minutes sur l’équipe entrepreneuriale, sa vision et 

ses compétences

| Décision finale et communication de la candidature gagnante 

Fin avril 2025

| Évènement de remise avec M. Claude Lessard 

Mai 2025
FSA ULaval (ville de Québec) 

Questions 

Pour toute question, veuillez écrire à bourses@fsa.ulaval.ca. 

mailto:bourses@fsa.ulaval.ca
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