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DD d’A RAPPORT D'APPRECIATION
Chaire de recherche
Droit sur la diversité et la sécurité alimentaires

~— SECTION A - A REMPLIR PAR LA CANDIDATE OU LE CANDIDAT

~N
NOM - PRENOM ADRESSE COURRIEL MATRICULE

Date : Signature :

— SECTIONB - A REMPLIR PAR LA REPONDANTE OU LE REPONDANT

Je connais la personne mentionnée ci-dessus depuis ans et/ou mois. Elle était alors

(préciser, exemple : étudiante).

J'ai été son: (préciser, exemple : professeur).

Bien vouloir donner votre opinion sur cette personne en cochant dans le tableau ci-aprés I'une des cases correspondant au facteur
d'appréciation mentionné. Nous vous demandons de faire une comparaison avec les étudiantes et étudiants et professionnels et
professionnelles de méme niveau, de méme expérience et de méme préparation que vous avez connus au cours de votre carriére.

Passable Bon Trés bon Excellent
Les 50 Les 25 Les 15 Les 10
premiers premiers premiers premiers

.‘ - v v

1- Connaissances acquises :

2- Habileté au travail :

3- Assiduité au travail :

4- Jugement :

5- Aptitudes a la recherche :

Commentaires additionnels, si nécessaire :

Date : Nom :

Signature :






