
 

Bourse voyage + technique : 
Directives pour la présentation et la remise du rapport  
 
Dans le cadre de la Bourse voyage + technique Jodoin Lamarre Pratte architectes, la lauréate ou le 
lauréat est invité(e) à partager sa démarche, ses observations et ses réflexions à travers un rapport écrit et 
une présentation devant des membres de l’équipe de la firme. Ces livrables visent à mettre en valeur la 
richesse de l’expérience acquise et à alimenter la réflexion collective sur la pratique architecturale. 
 
 
1. Rapport écrit 
 
Le rapport constitue un document de synthèse et de réflexion. Il doit être remis sous format numérique (PDF) 
au plus tard le 1er décembre de l’année de réception de la bourse.  
 

• Format : PDF en format lettre ou tabloïd, orientation portrait ou paysage, au choix de la lauréate ou 
du lauréat. 

• Texte de réflexion : environ 500 mots, présentant les résultats des recherches, les observations 
critiques et les conclusions tirées en lien avec le projet de maîtrise, s’il y a lieu. 

• Itinéraire : un calendrier du voyage précisant les projets architecturaux visités, les lieux étudiés et les 
personnes rencontrées. 

• Matériel visuel : photographies, croquis, schémas ou toute autre illustration jugée pertinente, laissés 
à la discrétion de la lauréate ou du lauréat. 

 
Le rapport doit refléter à la fois la dimension documentaire (itinéraire, relevés, références) et la dimension 
réflexive (analyse critique, apprentissages, retombées du projet de voyage pour la pratique et la recherche). 
 
 
2. Présentation à la firme 
 
La présentation orale vise à partager l’expérience et les apprentissages issus du voyage avec les membres 
de l’équipe, sous la forme d’un midi-conférence. 
 

• Format : fichier PowerPoint ou PDF, en format 16:9 en soutien à la présentation. La lauréate ou le 
lauréat est également libre de présenter tout autre support : planches, carnets de voyages, 
publications, etc. 

• Contenu : présentation du projet de voyage, de la démarche et des projets visités; mise en valeur 
des découvertes du voyage; analyse de stratégies constructives observées; etc. 

 
La présentation se veut conviviale et un moment de dialogue : au-delà de la transmission d’informations, elle 
peut permettre d’ouvrir la discussion et de nourrir une réflexion collective avec les membres de l’équipe. 
 


